


Паспорт программы 
 

1. Наименование 
программы 

Программа антирисковых мер по направлению «Высокий уровень
дефицита базовой инфраструктуры» муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения "Льговская средняя
школа" муниципального образования - Рязанский муниципальный район 
Рязанской области (в   соответствии с рисковым профилем ШНОР по
результатам стартовой диагностики) 
(далее - Программа) 

2. Цель и задачи 
Программы 

Цель: увеличение количества компьютеров и ноутбуков,  переоснащение
техникой каждого класса для повышения качества проводимых уроков и
внеклассных мероприятий 

Задачи: 
1. Использоание ЛВС кабинетов ОО для организации учебного процесса. 
2. Использовать материально-технические возможности центра «Точки 

роста» на базе ОО с целью повышения качества образования учащихся 
и развития навыков исследовательской деятельности учащихся. 

3. Обновление устаревшего оборудования в рамках проекта «ЦОС». 

3. Целевые 
индикаторы и 
показатели 
программы 

-Доля АРМ, связанных в общую ЛВС; 
-Доля учащихся, вовлеченных в работу «Точек роста»; 
-Доля обновленного оборудования (закупленного за последние 3 года); 

4. Сроки 
реализации программы 

1 год – 2023 год 

5. Меры/мероприя 
тия по достижению 
цели и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте. 

6. Ожидаемые 
конечные результаты 
реализации программы 

Реализация программ естественно-научной направленности с целью 
развития исследовательской деятельности на базе двух кабинетов 
центра «Точка роста», доля учащихся, использующих оборудование 
«Точки роста» достигнет 25%,  увеличение компьютеров и ноутбуков, 
закупленных в последние годы. 

7. Исполнители Директор, заместители директора по УВР, заведующие 
филиалами,  руководители школьных методических 
объединений 



 Приложение. Дорожная карта реализации Программы 
№ Задача Мероприятие Дата 

реализации 
Показатели Ответственные 

1. Использование ЛВС кабинетов ОО 
для организации учебного процесса. 

Настройка оборудования школы для создания  
между АРМ учителей ЛВС 

До декабря 
2023 г. 

Доля подключенных 
к ЛВС компьютеров и 
ноутбуков АРМ 
учителя 100% 

Директор 

2 Использование материально-
технические возможности центра 
«Точки роста» на базе ОО с целью 
повышения качества образования 
учащихся и развития навыков 
исследовательской деятельности 
учащихся. 

Составление рабочих программ 
учителями-предметниками и педагогами 
дополнительного образования по 
внеурочной деятельности и кружкам 
естественно-научной направленности 

Август 
2023 г. 

 
 

Д 1 сентября
2022 года 

Доля учащихся, 
вовлеченных в работу 
«Точки роста» -25% 
 

Директор, 
заместитель 
директора по УВР 

3. Обновление устаревшего 
оборудования. 

Заключение договоров на поставку оборудования, 
настройка закупленного оборудования, ремонт   
техники, списание сломанного и устаревшего 
оборудования 

До 1 
сентября 
2023 г. 

Доля новых 
ноутбуков и 
компьютеров - не 
менее 10% 

Директор 

 


